6. Profesni rozvoj zaméstnancti

6a

Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany zarazeny k vykonu socialné-pravni
ochrany pravidelné hodnoti podfizené zaméstnance, ktefi se podileji na vykonu socialné-
pravni ochrany. Vedouci zaméstnanec zarazeny v organu socialné-pravni ochrany je
hodnocen svym piimym nadfizenym minimalné jednou ro¢né. Hodnoceni je zaméieno
zejména na stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cili a potieb dalsi odborné
kvalifikace.

Obsah kritéria standardu

Pracovnici jsou zafazeni do oddéleni socialné — pravni ochrany déti M&U Tanvald. Oddéleni tvoii
celkem 5 pracovniku a jedna asistentka OSPOD a OSPASS. Piimym nadfizenym pracovnikit OSPOD
je vedouci odd. Pfimym nadiizenym vedouci odd. je tajemnik M&U. Tyto skuteénosti vyplyvaji
z dokumentu Organizaéni fad MeEU Tanvald, dokument je veiejné dostupny na odkaze:
https://www.tanvald.cz/spravamesta/organizacniradaschemameu/ (ptiloha ¢. 1).

Béhem mésicu listopad - prosinec kazdého kalendainiho roku vedouci oddéleni hodnoti pracovniky
OSPOD, vedouci odd&leni hodnoti tajemnik M&U. Vedouci oddéleni stanovuje pracovnikiim kritéria
na piisti rok. Ta jsou zpracovana formou pisemného dokumentu snazvem ,,Hodnoceni
zaméstnance, jméno, prijmeni za rok ... “( viz. priloha ¢. 2).

Dokument se vyhotovi ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi zaméstnanec a jeden je ulozen u
nadfizeného pracovnika. Vzdélavani pracovnika v daném kalendainim roce vychazi zejména

z obsahu tohoto dokumentu, s pfihlédnutim k nabidce vzdélavacich seminaia.

Podkladem pro hodnoceni zaméstnance je zejména:

- pohovor zaméstnance s nadiizenym,

- kontrola plnéni zavéra ulozenych pti minulém hodnoceni,

- kontroly konkrétni pracovni ¢innosti na zaklad¢ podnétu klientd (napft. stiznosti),

- napliovani osobnich profesnich cilt a potieb dalsi odborné kvalifikace,

- spoluprace pracovnika SPOD s ostatnimi kolegy,

- zjisténi, zda pracovnik aplikuje nové poznatky ziskané na odbornych seminafich nebo
v literatufe,

- profesni piistup ke klientim (odbornost, komunika¢ni schopnosti, odolnost proti stresu)
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6b

Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany dalSiho
vzdélavani jednotlivych zaméstnanci zarazenych v organu socialné-pravni ochrany k
vykonu socialné-pravni ochrany.

Obsah kritéria standardu

Vedouci oddéleni zpracuje individualni plan dalsiho vzd€lavani jednotlivych zaméstnancii SPOD.
Plan zpracuje béhem meésice ledna kazdého kalendainiho roku.

Podkladem pro individualni plan dalSiho vzdélavani je zejména:
- obsah hodnoceni zaméstnance podle kritéria 6a v predeslém kalendainim roce,
- potieba pracoviste,
- potieba klient,
- potieba zaméstnance prohloubit si znalosti v konkrétni oblasti,

- zmeéna pravnich predpist.

Obsah planu vzdélavani je rozdélen na dvé ¢asti:

1) rozsifeni kvalifikace v oblasti SPO,

2) vzdélavani v dalsich oblastech s vykonem SPO souvisejicim napt. spravni fizeni.

ad 1)

kurzy akreditované Ministerstvem prace a socialnich véci CR, které lze vyhledat na
http://www.mpsv.cz/cs/3493.

ad 2)

kurzy akreditované Ministerstvem vnitra CR,

konference srovnavajici socialni praci v CR a v zahrani¢i nebo mezi jednotlivymi subjekty v CR,

neakreditované kurzy, které nabizeji rozsifeni dovednosti zejména pfi jednani s klientem napft. se
zvlastnimi potfebami.

Plén vzdélavani vychazi predev§im ze vzdélavacich potfeb zaméstnance a pracovisté. Je stanoven
nejmén¢ v rozsahu 6 dnti vzdélavani za kalendaini rok. Plan je mozné prubézné meénit, a to podle
aktualni poteby zaméstnance nebo potreby jeho klientd.

Plén vzdélavani zpracovava vedouci odboru spolecn€ se zaméstnancem SPOD, je zpracovan ve formé
pisemného dokumentu snazvem ,Jndividudlni plin dalSiho vzdélavani zaméstnance jméno
piijmeni vroce ...“ (viz. ptiloha ¢. 3). Dokument je podepsan zaméstnancem SPOD a vedouci
odboru, je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichZ kazdy obdrzi jedno vyhotoveni.
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Organ socidlné-pravni ochrany zajist'uje pribézné vzdélavani zaméstnanci zaiazenych v
organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany v rozsahu minimalné 6
pracovnich dniui za kalendaini rok, a to formou Gcasti zaméstnancu zarazenych v organech
socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany na vzdélavacich kurzech
akreditovanych Ministerstvem prace a socialnich véci. Vzdélavani zaméstnanci zairazenych v
organech socialné-pravni ochrany k vykonu socidlné-pravni ochrany vychazi z individualnich
planu dalSiho vzdélavani a je zaméreno na rozsifeni odborné kvalifikace.

Obsah kritéria standardu

Povinnost vzdélavani pracovnika SPOD je stanovenav § 18 zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich
uzemnich samospravnych celkll, ve znéni pozd¢jsich predpisti: po nastupu do pracovniho poméru je
pracovnik SPO povinen prohlubovat si kvalifikaci ve vstupnim vzdélavani, poté v rdmci prubézného
vzdélavani. ,,Stanovisko ke plnéni povinného rozsahu pribézného vzdélavani...” (ptiloha ¢. 4).

Vzdélavani pracovnika SPOD vychazi zindividualniho planu vzdélavani, ktery lze pribézné
upravovat, a to s ohledem na aktualni potfeby. Z nabidky vzdélavani si zaméstnanec SPOD vybere a
vybér predlozi vedouci oddéleni ke schvaleni. Vedouci oddéleni schvaluje ticast na vzdélavani
S ohledem na zajisténi vykonu SPOD na pracovisti. Vedouci odd. pfeda pozadavek na Skoleni
personalistce M&U Tanvald, ktera provede objednavku, poté ekonomicky odbor zajisti platbu.

Original osvédceni, které pracovnik SPOD na seminafi obdrzi, si ponecha pro vlastni potiebu,
pricemz vyhotovi kopii, ktera se zakladd do osobniho spisu zaméstnance na personalnim oddéleni
MeU.

Zamegstnavatel je povinen zabezpecit socidlnimu pracovnikovi dalsi vzdélavani v rozsahu nejméné 24
hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a doplhuje kvalifikaci - § 111 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni.

Pracovnik SPOD si zvySuje kvalifikaci také ucasti na metodickych a konzultacnich dnech SPOD,
které porada KU Libereckého kraje. Utastni se rovnéz neakreditovanych kurzii, pokud jejich obsah
ptisp&je k rozsiteni zejména praktickych dovednosti. Pracovnik SPOD se mulze ucastnit rovnéz
konferenci o socialni praci a ma k dispozici odbornou literaturu.

Vroce 2020 je  akceptovano  UCast  zaméstnanci SPOD  na  akreditovanych
vzdélavacich kurzech v rozsahu 4 pracovnich dntl (24 hodin), jak je uvedené ve Stanovisku
k posuzovani povinnosti pribézného vzdélavani OSPOD vydané dne 16. 7. 2020 MPSV (viz. ptiloha
¢. 5).
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6d

Organ socialné-pravni ochrany zajiSt'uje pro zaméstnance zarazené v organech socialné-
pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany, ktei'i vykonavaji pifimou praci s klienty,
podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.

Obsah kritéria standardu

Pracovnici SPOD vyuZzivaji tzv. pfipadové intervize bez odborného vedeni: prodiskutovani
konkrétnich projednavanych pfipadd mezi pracovniky SPOD.

Pracovnici SPOD vyuzivaji supervizi jako ndstroj celozivotniho vzdélavani a emocni podpory.
Aktivni ucasti na supervizi dochézi k rozvijeni profesnich dovednosti pracovniktit SPOD.

Supervize

Pracovist¢ ma uzavienou dohodu o provedeni prace s kvalifikovanym supervizorem, ktery ma
potfebné vzdélani a supervizni vycvik. Supervizor méa zkuSenosti se supervizi v socialni oblasti a na
jinych oddélenich socialné-pravni ochrany déti. Supervize probiha na pracovisti odd. SPOD
pravidelné v rozsahu 4 hodin a ucastni se cely tym OSPOD.

vvvvvv

ptipadf. Supervize mtze byt i ur€itym modelem uceni. V pfipad¢ zajmu lze pracovniky vyuZit i
individualni supervizi. Supervize je nedilnou a dulezitou soucasti kazdé pomahajici profese a slouzi
k dalsimu uvédomovani a moznosti rozvoje zaméstnanct. Zarovenn pomaha v feSeni komplikovanych
pfipadd prostfednictvim tymové spoluprace a dalSiho nezavislého pohledu. Zavéry a podnéty
vyplyvajici ze supervize mohou byt dal§im voditkem a namétem pro praci s klienty u jednotlivych
pracovniki.

Supervizorem je v soucasné dobé: Mgr. Kvétuse Slukova, Ph.D.
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