5. Pfijimani a zaskolovani

5a

Kazdy zaméstnanec zarazeny v organu socialné-pravni ochrany spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro
vykon povolani socialniho pracovnika podle zikona o socidlnich sluzbach a disponuje zvlastni
odbornou zpisobilosti na useku socialné-pravni ochrany.

Obsah kritéria standardu

VSsichni zaméstnanci oddé€leni socialné pravni ochrany déti (dale jen ,,OSPOD*) Méstského ufadu Tanvald (dale
jen M&U Tanvald) spliuji kvalifika¢ni predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika podle § 110
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé€jsich ptedpist a slozili zkousku zvlastni odborné
zpusobilosti (dale jen ,,Z0Z) nebo ji slozi v terminu stanoveném zakonem.

Zamestnavatel je povinen zabezpecit socidlnimu pracovnikovi dalsi vzdélavani v rozsahu nejméné 6 pracovnich
dni v kalendafnim roce na kurzech akreditovanych MPSV, kterym si obnovuje, upeviuje a dopliuje kvalifikaci.

Predpokladem pro vvkon prace socialniho pracovnika je:
¢ plna svépravnost,

e bezuhonnost, kterou zaméstnanec prokazuje vypisem z evidence Rejstriku trestil, ktery nesmi byt starsi 3
mésicu,

e zdravotni zpisobilost (potvrzeni od praktického 1ékare),

e odborna zptisobilost.

Odbornou zpusobilosti je:

1. vyssi odborné vzdélani ziskané absolvovanim akreditovaného vzdélavacitho programu
v oborech vzdélani zamétenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socilni a
humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innost, charitni
a socialni ¢innost,

2. vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném bakalaiském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméfeném na socidlni praci, socidlni politiku, socialni pedagogiku, socialni péci,
socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,

3. absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzi v oblastech uvedenych v pismenech
a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii vykonu povolani socidlniho pracovnika v
trvani nejméné 5 let, za  podminky  ukonceného vysokoskolského vzdelani
v oblasti studia, ktera neni uvedena v pismenu b),

4. absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzi v oblastech uvedenych v  pismenech
a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii vykonu povolani socidlniho pracovnika v
trvani nejméné 10 let, za podminky stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru socialné pravnim,
ukonceného nejpozdéji 31. prosince 1998.
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5. Prijimani a zaskolovani

5b
Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovana pravidla pro prijimani novych zaméstnanci
zarazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany.

Obsah kritéria standardu

Oznameni o vyhlaeni vybérového fizeni je v kompetenci tajemnika M&U Tanvald.

Tato pravidla jsou v souladu s ustanovenim § 7 zakona ¢.312/2002 Sb. o ufednicich Gizemnich samospravnych
celkil a 0 zméné n€kterych zakont, ve znéni pozdejsich predpisi.

1) Vybérové fizeni na socialniho pracovnika vykonavajiciho agendu socidlné-pravni ochrany déti je
vypisovano dle zadkona ¢. 312/2002 Sb. a jeho realizace a zabezpeceni spada do kompetence oddéleni
kancelaf tajemnika M&U Tanvald.

2) Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni obsahuje pfedpoklady a pozadavky pro vykon funkce.

3) Kritéria pro vybér a piijimani pracovniki OSPOD

1. Popis zdrojii vvhleddavani novych zaméstnancii:

- vyhlaseni vybérového fizeni

2. Popis zpusobu zverejnéni informaci o volném pracovnim miste:

- webové stranky mésta, ufedni deska

3. Vycet pozadavkii pro zajemce o pracovni pozici:

- charakteristika vykonavané prace, kvalifikacni pozadavky, osobnostni piedpoklady, pozadované znalosti
a dovednosti,

- ovéfena kopie dokladu o nejvyssim dosaZzeném vzdé€lani, vypis z evidence Rejstiiku tresti, zivotopis,

4. Popis pravidel vyberového rizeni:

- sloZeni vybérové komise spada do kompetence tajemnika M&U Tanvald.

- metody vybéru — administrativni selekce, pohovor

5. Popis zpusobu zverejnéni vysledkii vybérového rizeni:

- uchazecum je vysledek vybérového fizeni oznamen doporuc¢enym dopisem

- nalozeni s dokumentaci - navraceni vyzadanych dokladti zpét neuspéSnému zajemci o pracovni poziCi

Mésto Tanvald se Fidi vnitinim predpisem M&U Tanvald &. 2/2019, pracovni #ad (piiloha ¢. 1)

Pracovni pomér se uzavira na dobu urcitou nebo neurcitou se zkusebni dobou nejvyse tfech mesict. Pied jejim
uplynutim vedouci oddéleni zhodnoti pracovni vysledky nového zaméstnance za zkusebni obdobi a provede se
zamestnancem pohovor. Na zakladé, kterého je navrzeno pokracovani ¢i ukonceni pracovniho poméru.
Informace 0 zkuSebni dobé zaméstnance jsou nasledné Gistng, telefonicky piedavany tajemnikovi M&U Tanvald.
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5. Pfijimani a zaskolovani

5C

Organ socialné-pravni ochrany prihlasi nového zaméstnance zarazeného v organu socialné-pravni
ochrany a vykonavajiciho socialné-pravni ochranu v pravnimi predpisy stanovenych lhiitich ke
zkouSce zvlastni odborné zpiisobilosti.

Obsah kritéria standardu

Zv1astni odborna zpisobilost
Vykonani zkousky zvlastni odborné zptsobilosti dle zdkona ¢.312/2012 Sb., o ftfednicich, uzemnich
samospravnych celkll a o0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zvlastni odborna zpusobilost je definovana jako souhrn znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon ¢innosti
stanovenych provadécim pravnim pfedpisem. Vyhlaska ¢.512/2002 Sb., o zvlastni odborné zptsobilosti ufednikli
uzemnich samospravnych celkil, v platném znéni, blize upravuje prihlasovani, zptisob a prubéh této zkousky.

Novy pracovnik vykond zkousku zvlastni odborné zpusobilosti dle stanovené lhiity od dne vzniku pracovniho
poméru (do 18 mésicil). Prihlageni k této zkousce spada do kompetence oddéleni kanceldie tajemnika M&U
Tanvald.

Vsichni novy zaméstnanci, kteti na OSPOD nastoupili od 1.1.2015, a neziskaly ZOZ na tseku SPOD pied timto
datem v ramci své jiné ptedchozi pracovni zkusenosti na OSPOD (bud’ Gispésnym absolvovanim zkousky, nebo
uznanim rovnocennosti vzdélanim), musi byt pfihlaSeni ve lhitach stanovenych v § 21 odst. 5 zdkona o
utfednicich ke zkousce k ovéteni ZOZ.
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5. Pfijimani a zaskolovani

5d
Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovana pravidla pro zaskolovani novych zaméstnancli
vykonavajicich socidlné-pravni ochranu.

Obsah kritéria standardu

Prestoze je vybéru novych pracovnikli vénovédna nalezita péce, pro opravdu kvalitni vykon SPOD je nezbytné
vénovat pozornost jejich zaskolovani.

Zaskolovani:

je fizeny proces seznamovani zaméstnance s organizaci a jeho podpory v tom, aby se efektivné adaptoval na
prosttedi, pracovni kolektiv a pracovni pozadavky nutné pro fadny vykon profese. Dal§im cilem zaskolovaciho
procesu je ovéieni, zda je novy zaméstnanec schopen dostat naroktim své pracovni pozice.

Kazdy novy pracovnik prochéazi zaSkolenim.

- Je vytvoten adaptacéni plan, podle kterého postupuje novy zaméstnanec a jeho pirimy nadtizeny.

- Novy pracovnik OSPOD prochazi také s podporou svych zkusenéjSich kolegli zaskolenim do vlastni
odborné agendy a v ni uplatiiovanych postupt a pravidel. (viz. ptiloha ¢. 2)

- Na pocatku zkusebni doby je novému zaméstnanci uréen konkrétni stavajici zaméstnanec OSPOD (tzv.
mentor), ktery mu pomaha seznamit se s naplni prace a pracovnimi postupy. Postupné jej zapracovava a
predava mu ¢ast svétené agendy.

- Vedouci oddéleni je o prib¢hu zaSkoleni informovan novym i zaskolujicim zaméstnancem OSPOD.

Vysledkem zaskolovani je to, aby si novy pracovnik dobfe osvojil ustanoveni zakona ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti, zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, a zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, v
oblastech, které se tykaji rodiny a déti. Dale se zaskoluje napt. v jednani s rodi¢i a détmi, zdokonalovani se v
socialni praci, v praci se spisovou dokumentaci v tisténé i elektronické podobé¢, v jednani u soudu i u jinych
instituci, sepisovani navrhti a podnétti (napf. predbézné opatieni, soudni dohled, ustavni vychova apod.).
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5. Pfijimani a zaskolovani

5e

Organ socialné-pravni ochrany déti urcuje, zda umozni studentiim a jinym fyzickym osobam stat se
stazisty nebo dobrovolniky na svém pracovisti. Organ socialné-pravni ochrany umoziuje studentiim
nebo jinym fyzickym osobam pusobit jako staZisté nebo dobrovolnici, a to na zakladé smlouvy a po
nalezitém proskoleni.

Obsah kritéria standardu

Pracovisté OSPOD pfijima staZisty (zejména studenty vysokoskolského studia socidlni prace) a jeho zaméstnanci
jsou pfipraveni sdilet s nimi svou odbornou zkuSenost. S ohledem na naroc¢nost vykonu SPOD a povinnost
garantovat jeji kvalitu je nutné stanovit pravidla pro plsobeni stazisti tak, aby nebyl naruSen chod OSPOD a
zejména duvéra jeho klientu (pfiloha ¢. 3).

Na OSPOD M¢gU Tanvald jsou pfijimani studenti vyssich odbornych $kol a vysokych $kol se za zaméfenim
socialniho a pedagogického sméru na odborné praxe v ramci jejich studia. S ohledem na specifi¢nost oblasti
SPOD, lze prijimat ke studentské praxi a stazi osoby svépravné a bezihonné a studujici v oborech vztahujicich se
k problematice péce o rodinu a dité ¢i pfimo SPOD.

Staz je poskytovana vzdy pouze jednomu studentovi. Soub¢h vice stazi ve stejnou dobu neni z kapacitnich divoda
mozné.
e Je mozné pfijmout na stdz také pracovniky z jinych zatizeni v ramci jejich vzdélavani.
e (Odborna praxe a staz na pracovisti nema za ucel zajiStovat studentim jejich pozdé€jsi uplatnéni v
zameéstnani, ale umoznit jejich rozvoj ziskavanim praktickych zkuSenosti
a dovednosti.
e Dobrovolnici nejsou na OSPOD Mé&U Tanvald piijimani.

Postup zajisténi praxe / odborné staZe na pracovisti OSPOD

e Zijemce o praxi/staz musi kontaktovat tajemnika M&U Tanvald a zjistit, zda je mozné, aby vykonal
praxi/staZ na pracovisti OSPOD M&U Tanvald. Pokud vyhodnoti, Ze v daném obdobi neni na OSPOD jiny
student/stazista, jeho pfitomnost na pracovisti nebude zatézi pro zaméstnance OSPOD a ma Casovou a
personalni kapacitu, aby se mohl studentovi/stazistovi nalezit¢ veénovat, odsouhlasi konkrétni termin
konani praxe/staze. Vedouci oddéleni seznami zajemce s podminkami, za kterych muZze praxi/staz
realizovat (Casova dotace, pracovni doba, pracovni napln).

e Po domluvé tymu OSPOD M&U Tanvald jsou studenti/staZisté pfijimani pouze na kratkodobé praxe v
trvani nejdéle 14 dni. Odborna praxe/staz na MéU Tanvald je poskytovana bezplatné.

eV dostate¢ném ¢asovém piedstihu pied zahdjenim praxe/staze predlozi student/staZista na M&U Tanvald
smlouvu $koly/zaméstnavatele o vykonani praxe/staze. Tato smlouva musi byt jako prvni podepsana
$kolou/zaméstnavatelem. Smlouvu nasledné podepisuje tajemnik M&U Tanvald. Ve smlouvé musi byt
uveden rozsah spoluprace, Casova dotace, pfesné datum zapocCeti a ukonéeni praxe/staze, jméno
konzultanta — zaméstnance OSPOD M&U Tanvald — odpovédného za vykon praxe. Original smlouvy je
zalozen na oddéleni kancelare tajemnika.

e Pracovni tym OSPOD se na staz pfipravuje tim, ze stanovi rozsah informaci, které stazistovi poskytne.
Pracovnici maji pro stazisty pfipravené vzorové spisy zahrnujici agendy OSPOD M&U Tanvald.

o Stazista je povinen dodrzovat vSechna pravidla pracoviste a fidit se pokyny tymu OSPOD.
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